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Budskab fra formanden

Vores mal er at veere verdens ferende coatingsvirksomhed ved at
beskytte og forskenne vores kunders vigtigste aktiver. Vi skal lytte ngje
til vores kunders behov og hjeelpe med at Iase deres problemer, skabe
et sikkert arbejdsmiljg, give tilbage til samfundet og handle med hgj
integritet i alle situationer.

Jeg er meget stolt over vores mangearige engagement i etik og
overholdelse af lovgivning. | PPG saetter vi meget hgje standarder for
integritet og professionel adfaerd. Vores virksomheds omdegmme som
en etisk og respekteret virksomhed, som man kan gere forretninger med
overalt, er en afgerende konkurrencefordel.

Samtidig med at vi vokser og udvikler os, skal alle PPG-medarbejderes
etiske adfeerd matche vores kompromislgse standarder. Alle - bade nye
og erfarne medarbejdere - spiller en afgerende rolle i PPGs succes. Det
er bydende ngdvendigt, at alle medarbejdere kender, forstar og fuldt ud
overholder PPGs stélsatte forpligtelse til etik.

Det globale, etiske regelsaet samler vores kernevaerdier og forventninger
som en etisk virksomhed. Brug det som en hjaelp til at treeffe de rigtige
beslutninger og lose de forskellige etiske problemstillinger, som du

stilles overfor. Hvis du nogensinde er i tvivl eller fgler, at regelsaettet

eller lovgivningen bliver overtradt, beder jeg dig reagere. Du opfordres
steerkt til at tale med din leder, din personalekonsulent, afdelingen for
etik og compliance eller den juridiske radgiver i din virksomhed eller
region. Du kan ogsa dele bekymringer anonymt telefonisk eller foretage
onlineindberetning pa PPGs etiske hjaelpelinje, som findes pa flere sprog.

Det er vores ansvar og forpligtelse at sikre vores virksomheds
langsigtede succes - til gavn for vores kunder, aktionaerer, medarbejdere,
leverandgrer og naboer. Vi skal alle bidrage til at nd méalet ved at
overholde vores urokkelige forpligtelse til de hgje etiske standarder, som
er i centrum for vores globale arbejdskultur i PPG.

Med venlig hilsen

I rresscg

Michael H. McGarry
Bestyrelsesformand og adm. direkter
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Hvem skal felge regelsacsttet

Vores globale etiske regelsaet gaelder
for alle medarbejdere og direktorer, der
arbejder i PPG

Vi onsker at gore forretninger med leverandgrer,
kunder, distributerer, forhandlere, agenter,
konsulenter og andre tredjeparter, der deler vores
etiske standarder og veerdier. PPG-medarbejdere,
der samarbejder med vores forretningspartnere,
opfordres til:

B Atdele vores regelsaet med parterne.

B Atundervise parterne i og oplyse om vores
standarder og veerdier.

Dispensation for direktorer og ledende
medarbejdere

Alle dispensationer til direktgrer og ledende
medarbejdere i forhold til regelsaettet kan udelukkende
udstedes af bestyrelsen eller et udvalg under
bestyrelsen og skal omgaende meddeles aktioneererne.
Dispensationer eller undtagelser for direkterer eller
ledende medarbejdere i forhold til regelsaettet gives kun
under usaedvanlige omstaendigheder efter evaluering af
PPGs bestyrelse eller et udvalg under bestyrelsen.
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Det skal medarbejdere og ledere gare

Hold dig velinformeret Vaer retskaffen

B Laes, forstd og overhold regelsaettet og geeldende B Saet et personligt eksempel for etik igennem
lovgivning. handlinger og ord. Stat det rigtige, og serg for, at
sandheden bliver kendt.

Veer ansvarl'g B Udvis integritet og hgje etiske standarder i alle dine
B Udoev god dgmmekraft. forretningsanliggender.

B Samarbejd fuldt ud og med integritet i PPG- Vi Kk
undersggelser af etiske bekymringer. Is respekt

B Hvis du har spergsmal om regelszsttet, eller hvordan B Skab et dbent miljg, hvor alle medarbejdere foler sig

man reagerer i en bestemt situation, kan du laese trygge ved at indberette bekymringer.
Sadan indberettes en bekymring i regelseettet. B Ledere forventes at kommunikere vigtigheden af etik
B Hvis en person i eller uden for PPG beder dig om at og compliance med oprigtighed og overbevisning ved

gere noget, der er ulovligt eller uetisk, skal du naegte. alle passende lejligheder.

B Haeevn dig aldrig pa en medarbejder, der indberetter Vazer modig
en etisk eller juridisk bekymring i god tro. Haevnakter

bliver ikke tolereret B Indberet straks bekymringer om mulige overtraedelser

. af loven eller regelsaettet.
B Ledere forventes at indberette alle overtraedelser af

loven og regelsaettet, som kan resultere i betydelige

korrigerende eller disciplineere foranstaltninger

til afdelingen for etik og compliance (se afsnittet

Ressourcer i regelsaettet). B Ledere forventes at tage passende korrigerende
foranstaltninger i samrad med den relevante PPG-
ledelse, nar situationen kraever det.

B Ledere skal bringe alle medarbejderes udtrykte
bekymring opad i virksomheden via de relevante
kanaler.

AL
11

Medarbejdere og ledere, som ikke lever op til deres
etiske ansvar, bliver stillet over for disciplinaere tiltag
inkl. opsigelse.
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Etisk beslutningstagning

Vores succes afhaenger af din evne
til at treeffe beslutninger, der er ,
i overensstemmelse med vores veerdier. \/O re S \/&3 rd | e r
Uanset situationen skal du udfere alle
handlinger med fuld integritet.

Overvej dine handlinger, og bed
om vejledning

Grundleeggende for vores identitet er en urokkelig forpligtelse
Hvis du nogensinde er i tvivl om en handling, til hgje etiske standarder og integritet. Vi implementerer vores
skal du sperge dig selv: strategier pa alle niveauer af organisationen pa et hgijt etisk

7 Er detlovligt? plan og uden at indgéa kompromisser.

4 Er detioverensstemmelse med det

etiske kodeks? Fokus pa kunderne

Det er vores primasre opgave at betjene vores kunder. Vi har fokus pa

v Afspejler det PPGs veerdier? vores markeder og pa at opfylde vores kunders behov for produkter og

v Stiller det mig og PPG i et godt lys? tienesteydelser.

v Ville det veere i orden, hvis det kom pa Respekt for den enkelte medarbejders veerdighed, rettigheder
forsiderne af aviserne? og indsats

Vores arbejdspladser er sikre, sunde og fri for mobning, og vi veerdsaetter
mangfoldighed, fremmer teamwork og belgnner medarbejdernes
arbejdsindsats. Vi udvikler vores medarbejdere ved at tiloyde dem labende

Hvis du svarede "nej" til et af spargsmalene,
skal du ikke udfere handlingen. Hvis du er

usikker, skal du bede om vejledning. Se lzering og skaber dermed et arbejdsmilj@, hvor medarbejderne kan udtrykke
afsnittet Sddan indberettes en bekymring sig og blive respekteret for deres meninger.

i regelsaettet for oplysninger om, hvordan du .

kan fa hjzelp. Anerkendelse af samfundets bekymringer og behov

PPG anerkender sit ansvar for at bevare og beskytte det globale miljg,

hvor vi driver virksomhed. Vi overholder derfor principper for god
forretningsadfeerd pa miljg-, sundheds-, sikkerheds- og produktomradet
samtidig med, at vi leverer produktlgsninger, der reducerer energiforbruget
og minimerer belastningen af miljget. Vi kommunikerer med offentligheden,
deltager i myndighedsprocesser og statter lokalsamfundet.

Vaerdiskabelse af relationerne i forsyningskaeden

Vi sikrer optimal udnyttelse af leverandarkompetencer og opbygger
relationer, der fokuserer pa gensidig og lebende forbedring og feelles ansvar
for opfyldelse af kundernes krav.

Ansvar over for aktionzerer

Vi er en resultatorienteret virksomhed, og vi er committet til virksomhedens
fortsatte udvikling og til at skabe afkast til PPGs ejere.

Det kraaver os alle!
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Sporgsmal:

Svar:

Indberetning af etisk bekymring eller overtreedelse af loven

Det er ikke altid lige nemt at indberette en bekymring
om etik eller overholdelse af lovgivningen, men det er
det rigtige at gore, og det beskytter vores kolleger. Du

behover ikke at vaere sikker p4, at en overtreedelse har

Jeg har set kolleger handle
pa mader, der kan veere i strid
med det etiske regelsaet.

Jeg er ikke sikker pa, om det
faktisk er en overtraedelse.
Hvad er det rigtige at gore?

Er du er i tvivlom, hvorvidt
du har set en overtreedelse
af det etiske regelseet, er det
bedst at indberette det. Det
kan veere sveert for mange
medarbejdere at indberette
etiske problemer. Men det er
afgerende for vores succes,
at disse problemer tages op,
og det er det rigtige at gore.
Vignsker at forholde os til
dine eventuelle bekymringer
om indberetning af disse
problemer, og vi opfordrer dig
til at hjeelpe os med at skabe
et reelt etisk miljo i PPG.

fundet sted, for at indberette en bekymring.

Sporgsmal:

Svar:

Jeg har indberettet en
bekymring om svindel til

min arbejdsleder. Efter jeg
indberettede min bekymring,
er min arbejdsleder holdt op
med at indkalde mig til visse
meder. Er det en haevnakt?

Veesentlige eendringer i
behandlingen af dig efter
indberetning af et potentielt
problem, kan opfattes som en
haevnakt. Hvis du feler, at du
bliver behandlet anderledes
efter din indberetning, kan du
underrette din HR chef eller
kontakte afdelingen for etik
og compliance (se afsnittet
Ressourcer i regelsaettet).

Sadan indberettes en bekymring

Du forventes omgéaende at indberette en bekymring i god
tro, nar du bliver bekendt med en situation, hvor vores etiske
standarder ikke folges.

Alle overtreedelser af loven og regelsaettet, som kan medfare
betydelige korrigerende eller disciplinaere foranstaltninger,
skal indberettes til afdelingen for etik og compliance. Der er
flere kanaler til indberetning af bekymringer. Du kan tale med
en anden person om et potentielt problem eller indberette det
skriftligt. Indberet din bekymring til én af felgende personer:

B Din arbejdsleder eller naeste ledelsesniveau
B Din HR chef

B Vores afdeling for etik og compliance (se afsnittet
Ressourcer i regelsaettet)

e PPGs Chief Compliance Officer eller din regionale
complianceleder - Vores compliance-eksperter er
uddannede til at behandle din indberetning strengt fortroligt
og felge op for at sikre, at den behandles retfeerdigt og
handteres korrekt.

e PPGs etiske hjeelpelinje - Gratis, flersproget telefonadgang
og en online indberetningsfunktion, som administreres
af en tredjepart pa vegne af PPG, og som behandler dine
forespgargsler og indberetninger strengt fortroligt.

B PPGs juridiske radgiver for din region eller
forretningsenhed

Bemeerk, at en forseetlig, falsk indberetning af en
overtraedelse er uacceptabel og kan tillige veere ulovlig.

Sadan handterer vi indberettede
bekymringer

Viundersager omhyggeligt og retfaerdigt alle bekymringer. Vi
respekterer din fortrolighed, og du kan endda vaelge at vaere
anonym. Hvis du identificerer dig selv, kan vi imidlertid felge
op over for dig og give dig feedback. Din identitet og dine
oplysninger deles efter et behovsprincip.

Alle haevnakter - direkte eller indirekte - mod medarbejdere,
der indberetter en bekymring i god tro, er grundlag for
disciplinaer irettesaettelse inkl. afskedigelse.
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Sporgsmal:

Svar:

Hvad er returkommission?

Returkommission er en

seerlig form for bestikkelse,
hvor noget af veerdi (penge,
varer eller tjenesteydelser)
gives til upassende formal

til en person til gengeeld for

en forretningsmaessig fordel.
Returkommission arrangeres
normalt pa forhand som en del
af forretningstransaktionen. Her
er nogle eksempler:

(1) EnPPG-agent giver en del
af sin provision fra PPG
tilbage til den medarbejder,
der kabte vedkommendes
tjenesteydelser.

(2) Som modydelse for at
sikre, at en vis leverandar
tildeles en forretningsaftale
med PPG, modtager en
indkebsmedarbejder fra
PPG et saesonkort fra
leveranderen til en reekke
sportsarrangementer til
personlig brug.

Vores standard

Sporgsmal:

Svar:

Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

Vi tolererer ikke korruption i forbindelse med vores
forretninger. Du ma ikke tilbyde, give eller acceptere
bestikkelse eller returkommission til eller fra en
embedsmand, offentlig myndighed eller privat part.

En inspekter fra en lokal
offentlig myndighed er

ved at gennemga vores
anlaeg for overholdelse

af miljelovgivningen.
Inspektgren anmodede om
seerskilt betaling i kontanter
mod en bekraeftelse pa,

at vores anleeg opfyldte
kravene. Er det i orden

at foretage betalingen i
kontanter?

Nej, det er ikke i orden.

At betale inspektaren for
miljocertifikatet eller andre
myndighedscertifikater
eller -licenser ville veere
en overtreedelse af
lovgivningen til bekeempelse
af korruption. Husk, at du
overtraeder loven, hvis du
tilbyder eller giver noget

af veerdi til en person med
henblik pa uretmaessigt at
sikre en fordel for PPG.

Flere

ofte stillede

sporgsmal

Bestikkelse og korruption

Det skal alle vide

Selv om mange mennesker kun forbinder bestikkelse med betaling til en
person for at opna en forretning, kan ulovlige bestikkelser ogsa omfatte
overdragelse af noget af veerdi til en person i bytte for en tilladelse,
licens, certificering, toldbehandling eller en anden forretningsmaessig
eller personlig fordel. Veerdier omfatter kontanter, gaver, maltider,
repraesentation, forretningsmuligheder, PPG-produkter, jobtilbud osv.
Der er ingen belgbsmaessig teerskel. Alle belgb kan betragtes som
bestikkelse.

Overtreedelse af lovgivningen og reglerne om bekaeempelse af bestikkelse
kan have alvorlige straffe- og civilretslige konsekvenser for bade PPG og
de involverede enkeltpersoner.

Din rolle

B Forsta, og hold dig strengt til "Vores standard" for bestikkelse og
korruption.

B Folg din virksomheds procedurer for overholdelse af lovgivhing og
kraev, at alle tredjeparter, der repraesenterer PPG, er ngje udvalgt
og overholder vores politik og geeldende love om bekaempelse af
korruption.

B For yderligere oplysninger henvises til vores globale
antikorruptionspolitik.

B Kontakt den juridiske radgiver i din region eller forretningsenhed om
lovgivningen for bekeempelse af korruption geeldende for dit job.

B Se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet, hvis du har
spoergsmal eller bekymringer.

Foretag aldrig upassende betalinger til fremme af PPGs

forretningsmaessige interesser.
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Sporgsmal:

Svar:

Vores standard

Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

En interessekonflikt foreligger, nar dine personlige

interesser pavirker eller synes at pavirke din pligt til at
handle i PPGs bedste interesse. Undga alle situationer,
der skaber en reel eller opfattet interessekonflikt.

At veere i en interessekonflikt er ikke nedvendigvis

en overtraedelse af PPGs politik, men undladelse af
omgaende underretning om konflikten er altid en
overtraedelse. Selv nar det ikke er hensigten at gore
noget galt, kan antydningen af en interessekonflikt have

negative virkninger.

Jeg arbejder med en
kontraktansat kollega,

der er i familie med min
PPG-arbejdsleder. Min
arbejdsleder godkender
den kontraktansattes
fakturaer og timesedler. Er
dette en interessekonflikt?

Situationen udger en
interessekonflikt, som
arbejdslederen skal oplyse
PPGs ledelse om. Det

kan veere tilfeeldet, eller

i hvert fald kan der veere
en opfattelse af, at den
kontraktansatte modtager
gunstig behandling

eller bliver uretfeerdigt
kompenseret. Du skal
indberette bekymringen
til din arbejdsleders chef,
din personalekonsulent
eller afdelingen for etik og
compliance (se afsnittet
Ressourcer i regelsaettet).

Sporgsmal:

Svar:

Min bror ejer en virksomhed,
der har afgivet et bud til PPG
om et IT-projekt. Jeg deltager
ikke i beslutningen om valget af
leverander til projektet. Skal jeg
oplyse om dette?

Ja, det er en potentiel
interessekonflikt, der skal oplyses.
Leverandgrrelationer er kernen

i vores forretning, og vi viser

dette ved at vaere abne i vores
valg af leveranderer. Selvom du
ikke er med til at veelge din brors
virksomhed som leverander, kan
det - hvis du undlader at oplyse
herom - skabe udseendet af
mangel pa eerlighed og dbenhed

i en situation, hvor du kan have en
personlig interesse, og som kan
veere i konflikt med PPGs bedste
interesser. Interessekonflikten kan
sandsynligvis let handteres, men
det er stadig hensigtsmaessigt at
oplyse om den.

INnteressekonflikter

Det skal alle vide
Interessekonflikter kan ikke kun skade vores feelles interesse i PPGs
gkonomiske succes men ogsa PPGs eller dit eget omdemme.

Brug af PPG-ressourcer til personlig fordel er en form for interessekonflikt, der
er forbudt. Andre eksempler pa potentielle interessekonflikter kan omfatte:

B Nar du eller en person taet pa dig personligt tjener penge pa en
forretningstransaktion, som involverer PPG

B At dele PPGs ikke-offentlige oplysninger til gavn for en person uden
for PPG

B Atlevere tjenesteydelser til vicksomheder eller organisationer i
konkurrence med PPG

B Atveereifamilie med eller at have en teet personlig forbindelse til en
person, der arbejder for en direkte konkurrent

B At have et personligt forhold pa arbejdspladsen, der kan kompromittere
PPGs bedste interesse

B At have et sidejob, der pavirker din praestation hos PPG
B At udfere personlige aktiviteter i arbejdstiden, der pavirker din preestation

Dinrolle
B Veeristand til at genkende en potentiel interessekonflikt.

B Oplys alle potentielle interessekonflikter til din arbejdsleder og andre
passende PPG-medarbejdere. | nogle tilfeelde kan en oplysning veere alt,
der kraeves. Din arbejdsleder afger efter behov i samarbejde med andre
eventuelle nadvendige tiltag til handtering af konflikten.

B Se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet, hvis du har spergsmal
eller bekymringer.

Treef altid forretningsmaessige beslutninger baseret pa det, der er

bedst for PPG, og aldrig pa det, der er bedst for dig personligt.
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Sporgsmal:

Svar:

Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

goodwill for PPG

Vores standard

Gaver, repreesentation, maltider og rejser

Vi ma ikke tilbyde, give, modtage eller bede om gaver,
repraesentation, maltider, rejser eller andre fordele, der:

B Ikke har et legitimt forretningsformal, sdsom at skabe

B Med rimelighed kunne fortolkes som et forsag pa
uretmaessig pavirkning af modtageren

B Overtraeder loven eller den anden parts arbejdsgivers

politik

B Erupassende med hensyn til type, veerdi eller
hyppighed i betragtning af den anden persons stilling

B Skaber forventning om en gensidig fordel (modydelse)

Min kunde bad om DKK
700 i kontanter til at kebe
blomsterkurve til bningen
af en ny butik. Hvis kunden
giver mig en kvittering for
blomsterkurvene, er det sa

i orden at give den kontante
donation?

Kontant betaling til kunderne
er ikke tilladt til noget formal.
Du ber kebe blomsterkurvene
direkte fra blomsterbutikken
snarere end at kebe dem
igennem kunden. Du skal forst
indhente forhandsgodkendelse
fra din autoriserede godkender.
Fremskaf en skriftlig invitation
til Abningen af den nye butik og
eventuelle andre oplysninger,
der kan stette din anmodning
om forhandsgodkendelse af
gaven.

Sporgsmal:

Svar:

Jeg vil gerne give en gave til
to ansatte hos en kunde for
at takke dem for deres hjeelp
under udbudsprocessen af
flere projekter. Er det tilladt?

Medarbejdere ma ikke give
eller acceptere en gave, der
med rimelighed kan betragtes
som et forseg pé at pavirke
modtageren pa upassende
vis. Hvis vi er i gang med at
byde pé et projekt, kunne det
veere forkert eller skabe den
forkerte opfattelse at give en
gave, sa derfor ma den ikke
gives.

Flere
ofte stillede

sporgsmal

Det skal alle vide
B Hvis du bliver tilbudt en gave eller invitation, der ikke opfylder "Vores

standard", skal du hegfligt afvise gaven eller invitationen. Hvis det er
kulturelt uacceptabelt eller skadeligt for en forretningsforbindelse at
afvise en gave, kan du acceptere gaven og aflevere den til PPGs interne
revisorer, som vil donere den til en velgerende organisation. Du kan
0gsa betale en gaves rimelige markedsveerdi til PPG, der giver pengene
til velgerenhed.

Controllerens handbog og andre regionale politikker kan kraeve
forhandsgodkendelse, for en gave gives. Radfer dig med din
arbejdsleder, for du giver en gave, repraesentation eller andet af vaerdi.

Gaver, repraesentation og andet af veerdi skal veere lovlige, passende til
modtagerens stilling og veere korrekt registreret i PPGs regnskaber og
optegnelser. Der henvises til dine lokale politikker og procedurer.

Din rolle
B Giv eller modtag ikke kontanter eller tilsvarende. Ved tilsvarende forstas

ting, der let kan omseettes til kontanter, herunder kontante forskud,
gavekort, vouchers, veerdipapirer og lan.

Du ma ikke give gaver, repraesentation eller andet af veerdi til officielle
repraesentanter eller embedsmaend, medmindre du har modtaget den
nedvendige forhdndsgodkendelse i henhold til regionale politikker. |
USA henwvis til PPGs politik om at give gaver, maltider og repraesentation
til embedsmeaend i den amerikanske offentlige sektor.

Du m4 aldrig foresla eller deltage i nogen form for underholdning, der
udnytter, generer, eller nedvaerdiger nogen, eller pa anden made kan
veere uhensigtsmaessig eller afspejles negativt pa vores image.

Se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet, hvis du har
spargsmal eller bekymringer.

Undga at komme til at se ud som den, der giver eller modtager

noget af veerdi, der uretmaessigt kan pavirke modtageren.

Det globale etiske regelseet o Side 8


http://na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en

Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

Vores standard

markeder. Vi skal konkurrere energisk, aggressivt
og retfeerdigt, og uden konkurrencebegraensende
forstaelser eller aftaler med vores konkurrenter.

Alle, der arbejder for eller repraesenterer PPG, skal
overholde alle geeldende konkurrencelove og regler,
herunder den amerikanske monopollovgivningen og
konkurrencelovgivningen i alle lande, hvor PPG driver
forretning.

Det skal alle vide

Indsamling og brug af oplysninger om konkurrenters
strategier og markedsforhold er tilladt og ligefrem
onskelig, forudsat det sker med lovlige midler. Det er ikke
tilladt at dele kommercielt falsomme oplysninger med
konkurrenter. Brug ikke en kunde, leverandgr eller anden
tredjepart til kommunikation med vores konkurrenter.

Selv om visse droeftelser med konkurrenter,

som fx i forbindelse med handels- eller
brancheforeningsaktiviteter, kan tjene et legitimt og nyttigt
forretningsformal, ma du ikke bruge disse eller lignende
aktiviteter til kommunikation med konkurrenter, der
overtreeder loven eller PPGs politik.

Vaer opmeerksom p4, at kontakt med konkurrenter kan
give opfattelsen af upassende aftaler eller forstaelser.

Fair konkurrence

Vi er forpligtet til fair og aben konkurrence péa de globale

Din rolle
B Du ma aldrig lave aftaler med andre virksomheder om priser eller vilkar

til kunderne, aftale deling af markeder eller kunder med konkurrenter
eller manipulere udbudsprocessen.

Ga ikke ind i droftelser, formelle aftaler eller uformelle forstaelser med
vores konkurrenter om produktion, salg eller distribution af produkter
eller tienesteydelser. Det omfatter emner som priser, lanninger,
omkostninger, overskud, salgsvilkar, kreditaftaler, markedsandel,
produktionsvolumen, salgsomrader, produkter og tilbudte
tjienesteydelser, tilbudsstrateqi, tildeling af kunder, distributionsmetoder
eller boykot af tredjeparter. Serg for at samarbejde med den juridiske
radgiver i din region eller forretning om gennemgang af visse aftaler
med kunder og leverandgrer, sdsom eneaftaler om levering/indkab,
omrader og kundegruppearrangementer.

Du ma ikke foresla eller indga aftale med en anden part om, hvorvidt
eller hvordan der afgives bud. Du ma kun afgive bud, hvis formalet er at
konkurrere om og vinde forretning.

Du skal aktivt distancere dig selv fra eventuelle situationer, hvor
upassende aftaler eller informationsdeling mellem konkurrenter droftes,
og du skal straks informere PPGs juridiske radgiver i din region eller
forretningsenhed herom. Det omfatter situationer, hvor du deltager i
handels- eller brancheforeninger. Se vores vejledning om handel- og
brancheforeninger for mere information.

For flere oplysninger kan du se vores hjemmeside med monopol-/
konkurrencelovgivning eller kontakte PPGs juridiske radgiver i din
region eller forretningsenhed for vejledning.

Hvis du har spargsmal eller bekymringer om kommunikation med vores
konkurrenter, kan du se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet.

Du ma ikke indga aftaler med konkurrenter, der bereover

kunder fordelene ved konkurrence.
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Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

Py
— .‘I . .
L Overholdelse af handelslovgivning
; Vores standard
Vi kreever, at vores medarbejdere forstar og Det skal alle vide

overholder alle geeldende love, regler, PPG-politikker
og procedurer for handel i alle lande, hvor vi driver
forretning. Dette omfatter regulering af import,
eksport, reeksport og ligestillede eksportaktiviteter. Som eksporter skal vi felge de krav, der begraenser overfarsel af varer
og oplysninger til visse lande eller personer af hensyn til den nationale
sikkerhed og udenrigspolitik. | nogle tilfeelde kan eksporten slet ikke

Som importer skal vi klassificere og veerdiansaette varer korrekt og give
andre oplysninger, sa toldmyndighederne kan opfylde deres forpligtelser.

Spoergsmal: Min kunde vil ikke betale Spergsmal: Jeg bliver bedt om at frigive tillades _. sasom ekSpo_rt til lande eller personer, derer und?rlagt e_mbargo
afgifterne for et importeret en ordre til eksport, selvom og sanktioner. | andre tilfeelde kan eksporten kraeve forudgaende tilladelse
produkt og har bedt mig om at kunden endnu ikke har givet fra de amerikanske eller lokale myndigheder.
angive veerdien af forsendelsen de slutbrugsoplysninger,

L" LI:SD 0. tSka' leg eendre Zoﬂ_flr'%';’f'se" kreever. Er Visse love forbyder ogsa stette til boykotaktiviteter. Selv om et land ikke har
okKumenterner e adt: o . . .
! ' ' en sadan lov, forbyder PPGs politik stotte til boykotaktiviteter.

Svar: Nej. Alle eksporterede og Svar: Nej. Nar der kreeves . . . . . L
importerede varer skal have en slutbrugsoplysninger, skal Virksomheden og medarbejderne kan ifalde straf, bade civil og kriminel, for
rimelig markedsveerdi, der er de foreligge, inden varerne overtraedelse af eksportkontrolbestemmelserne. Straffen kan veere streng.
kendt som toldveerdien. eksporteres.

Dinrolle
oﬂe"'si;ﬁe de B Alle medarbejdere, der er involveret i import og eksport, skal gere alt
spoergsmal for at forsta og overholde relevante forretningsprocedurer, lovkrav og

PPG-politikker for at forhindre uautoriseret eller forbudt eksport.

B Kontakt dit lokale importteam eller din Export Control Coordinator for at
fa svar pa eventuelle spgrgsmal. Se EKK-kontaktlisten pa hiemmesiden
for overholdelse af globale/amerikanske eksportkontrolbestemmelser.

Du skal altid vide, hvad du eksporterer, destinationen, slutbrugeren og

slutbrugen. Giv toldvaesenet de fuldstaendige og preecise oplysninger ved
eksport og import.
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Vores kunder, leverandgrer og forretningspartnere

4 Hvidvaskning af penge

Vores standard

Hvidvaskning af penge skjuler ulovlige midler eller Det skal alle vide
far dem til at se legitime ud. Hvidvaskning af penge
er strengt forbudt. Vi er forpligtet til at overholde
geeldende love og regler om hvidvaskning af penge,
bekeempelse af korruption og finansiering af

National lovgivning kan kraeve indberetning af visse transaktioner, sdsom
kontantsalg, til myndighederne.

terrorisme. Din rolle

Vi driver kun forretning med kunder, der er involveret W Forst4, hvem PPG ger forretning med, og lovligheden af deres

i legitime forretningsmaessige aktiviteter med midler forretningsmetoder og -aktiviteter.

fra lovlige kilder. B Vaer opmaerksom pa tegn pa potentiel hvidvaskning af penge,
finansiering af terrorisme eller andre ulovlige aktiviteter. Se Sadan

Spergsmal: Hvad kan veere tegn pa potentiel hvidvaskning af penge? indberettes en bekymring i regelsaettet om videregivelse af eventuel

Svar: Tegn, der kan indikere hvidvaskning, omfatter: mistanke opad i koncernen.

o Enkundes forsgg pa at levere falske eller anonyme
oplysninger for at &bne en konto eller afvise at give
onskede oplysninger.

o Betalinger foretaget eller anmodet om i andre
valutaer end den i kontrakten angivne eller
anmodninger om at betale mere end fastsat i
kontrakten.

e QOrdrer, kab eller betalinger, der er usaedvanlige
eller i uoverensstemmelse med en kundes handel
eller forretning.

o Betalinger pa vegne af en kunde fra en ukendt
eller anonym person eller fra en usaedvanlig privat
konto.

o Transaktioner som er sammensat med henblik pa
undgéelse af rapporteringskrav i alle jurisdiktioner.

o Etusaedvanligt menster af transaktioner, sdsom
massekab af produkter eller gavekort, eller
gentagne kontante betalinger.

Du skal altid vide, hvem du ggr forretning med og indberette

eventuelle mistaenkelige eller ulovlige aktiviteter.
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Vores samfund

Beeredygtighed - Sikkerhed, miljg og lokalsamfund

Vores standard

Vi er forpligtet til at inddrage alle medarbejdere Det skal alle vide
og deres familier i fremme af sikkerhed og
velveere, beskyttelse af miljoet og stotte til de
lokalsamfund, hvor vi driver forretning.

PPG har et globalt EHS-system til overholdelse af regler, forbedring af
sikkerhed og sundhed samt reduktion af vores fodaftryk i miljget.

Laes PPGs Sustainability report her:
sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Din rolle

B Forsta, og overhold dit ansvar for opfyldelse af malsaetningerne for
milje, sundhed og sikkerhed.

B Kom pé arbejde udhvilet og opmaerksom og ikke pavirket af alkohol
eller stoffer, sa du kan udfere dit arbejde sikkert.

B Informér din arbejdsleder, personalekonsulent eller EHS-repraesentant
om vold eller trusler pa arbejdspladsen, truende eller afpressende
adfaerd mod en medarbejder eller samarbejdspartner eller trusler mod
sikkerheden i vores aktiviteter.

B Sig frem, nar du ser noget, der kan skade dig selv, en kollega, eller
miljoet, og opfordr andre til at gore det samme.

B Medarbejderne opfordres til lsbende at laere at forbedre sikkerheden
pa arbejdspladsen og i hiemmet.

Sikkerhed starter med mig - i dag og hver dag.
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Vores samfund

Bidrag til velgerenhed

Vores standard

PPG og PPG Foundation forskenner PPG- Det skal alle vide
lokalsamfund rundt omkring i verden ved at

give gkonomisk stotte til godkendte velgerende
organisationer pa tre prioriterede omrader:
Uddannelse, baeredygtighed i lokalsamfundet

og medarbejderengagement. | visse tilfeelde kan
velgerende donationer dog udgere en risiko for
overtreedelse af etiske principper og love og regler
om bekaempelse af bestikkelse. Vi er forpligtet

til udelukkende at yde statte til velrenommerede Din rolle
organisationer til ordentlige formal og under streng
overholdelse af vores etiske og juridiske forpligtelser.

Der kan veere risici ved at give et velgerende bidrag, hvis der ydes et
bidrag til velgerenhed af upassende arsager, eller bidraget gives pa
direkte anmodning, forslag eller anbefaling af en officiel repreesentant
eller en forretningspartner. | disse tilfeelde kunne et bidrag betragtes som
indirekte bestikkelse for at opna eller fastholde kontrakter, forretning,
offentlige godkendelser (f.eks. tilladelser, licenser, gunstige skatteforhold
eller toldbehandling) eller for at sikre en uretmaessig forretningsfordel.

B Se afsnittet Globale velggrende bidrag pa hjemmesiden Global etik
og compliance for vejledning, far du giver velgerende donationer pa

. . _ vegne af PPG.
Sporgsmal: En potentiel kunde er medlem af bestyrelsenien
velgerende organisation og beder mig om en donation. B Hyvis du har spergsmal eller bekymringer om en planlagt velgerende
Kgn,{cfg give donationen og derefter bede om refusion af donation, kan du se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet.
udgiften?
B Medarbejdere, der deltager i feellesskabsaktiviteter, ska folge
Svar: Nej. Da det kunne opfattes, at donationen blev givet for at . P _ ° . °
pavirke den potentielle kunde til at kobe et PPG-produkt, alle retnlngsllln.jer i PPG-programmet pa medarbejderportalen pa
ma du ikke give bidraget. ppgcommunities.com.
B Henvis godkendte organisationer til afsnittet "Ansa@g om stotte" pa
Flere ppgcommunities.com.
ofte stillede
sporgsmal

Stoet velrenommerede organisationer, der er i overensstemmelse

med vores etiske og juridiske forpligtelser.
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Vores samfund

Vores standard

Vi folger de hgjeste etiske standarder i vores
forretning med regeringer og er altid sandfeerdige
og preecise. Vi forpligter os til at overholde alle
geeldende love og regler, nar vi har at gere med
regeringer, deres embedsmaend og officielle
repraesentanter.

Hvem betragtes som
"embedsmeend og officielle
repreesentanter"?

Sporgsmal: En inspektor af kemiske
vaben er ankommet
til vores fabrik. Ma jeg
overraekke en kasse med
maling til inspektgren som
et tegn pa goodwill?

Sporgsmal:

En "embedsmand" eller en "officiel
repreesentant” omfatter felgende

- uanset om personen er ansat pa
statsligt, regionalt/delstatsligt eller
lokalt niveau i landet:

Svar:

Svar: Nej. Giv aldrig noget

af veerdi til en officiel
repraesentant uden
forhandsgodkendelse

af en regional juridisk
radgiver og afdelingen
for Government Affairs.
At give produktet eller
noget andet af veerdi til
inspekteoren under disse
omstaendigheder kunne
opfattes som bestikkelse
for at pavirke inspektarens
gennemgang af anlaegget.
Desuden kan det -
afheengigt af landet

- veere i strid med
lovgivningen at give
produktet - eller noget
andet af veerdi - til
inspektaren.

o Militeert og civilt ansatte i
forsvaret

o Ansatte i offentlige eller
statslige styrelser, afdelinger,
ministerier eller kontorer

o Medarbejdere i statsejede
og statskontrollerede
virksomheder eller
institutioner sdsom hospitaler,
olieselskaber, offentlige
forsyningsvirksomheder,
jernbaner, flyselskaber,
offentlige universiteter og
centralbanker

o Kandidater til politisk embede
og medarbejdere i politiske
partier

e Ansatte i offentlige
internationale organisationer
(f.eks. FN, Rade Kors og
Verdensbanken)

e Personer der i embeds medfer

handler pa en regerings vegne
Eventuelle spargsmal skal rettes til
PPGs juridiske radgiver i din region
eller forretningsenhed.

Flere

ofte stillede
sporgsmal

Foretag aldrig upassende betalinger til officielle

repraesentanter eller embedsmaend.

Arbejde med offentlige myndigheder

Det skal alle vide

Regelsaettet samt lovgivning og regler, der gaelder for PPG, forbyder at give
eller tilbyde bestikkelse, betalinger eller noget af veerdi til en embedsmand
eller officiel repreesentant for at opna eller fastholde forretning eller for at opna
anden upassende forretningsfordel. Kampagnebidrag til statslige eller lokale
officielle repraesentanter kan ogsa veere forbudt i nogle jurisdiktioner, hvor
PPG kan have opnéet eller forsgger at opna offentlige kontrakter.

I nogle lande er politiske bidrag ikke tilladt overhovedet. Du skal altid
konsultere den juridiske radgiver i din region, inden du giver politiske bidrag.

Din jobstatus pavirkes ikke af dine personlige politiske synspunkter eller af dit
valg med hensyn til at give personlige politiske bidrag.

Dinrolle

B Kontakt PPGs juridiske radgiver i din region eller forretningsenhed, for du
forfalger statslige forretningsmuligheder.

B Du ma ikke tilbyde eller give noget af veerdi, der er uforeneligt med PPGs
politik eller lokale love og bestemmelser, til en embedsmand. Se afsnittet
Bestikkelse og korruption i regelsaettet for yderligere oplysninger.

B Du ma ikke bidrage med virksomhedens aktiver, herunder din arbejdstid,
brug af PPGs lokaler eller udstyr, eller koncernmidler til en politisk
kandidat eller politiske interessegrupper uden ferst at indhente tilladelse
fra seniorledelsen i din region og meddele det til PPGs direkter for
Government Affairs.

B Informér afdelingen for Government Affairs om planlagte bidrag, der har
forbindelse til PPG, for at sikre, at bidraget ikke overtraeder amerikansk
eller lokal lovgivning.

B Hvis du planleegger at sgge eller indtage et offentligt embede, skal du
indhente forudgaende godkendelse fra PPGs juridiske radgiver i regionen
eller forretningsenheden i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

B Se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet, hvis du har spgrgsmal
eller bekymringer.
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Vores samfund

Vores standard

Vi fastholder et konsekvent budskab, som

afspejler vores virksomheds etik og nuveerende
koncernstrategier, politikker og interesser, nar det
drejer sig om kommunikation med og igennem
medierne, og vi overholder oplysningskravene fra
statslige myndigheder, bersmyndigheder og andre.

Inddrag PPGs kommunikationseksperter, for du

kommunikerer med eller igennem medierne.

Kommunikation med eksterne parter

Det skal alle vide

Hverken PPG eller vores medarbejdere stotter formelt eller anbefaler
et produkt, tjeneste eller virksomhed, uanset gkonomi, uden
forretningsmaessig begrundelse.

Vi udtaler os ikke om noget, der kunne fa en almindelig investor til at aendre
sin vurdering af virksomhedens aktier i den uge, hvor PPG offentligger

sin kvartalsvise indtjening, for at sikre praecis kommunikation af PPGs
okonomiske resultater.

De PPG-arbejdsrelaterede forhold, som du skriver om péa et socialt medie,
kan genudgives til andre uden din viden. Nar du skriver noget, skal du ga
ud fra, at det bliver offentliggjort. Du ma ikke skrive ting, som kunne belaste
eller skade dig, PPG eller andre, hvis det blev offentliggjort.

Din rolle

B Sog altid rdd hos kommunikationseksperterne pa koncernniveau eller i
forretningsenheden, for du taler med eksterne medier pa vegne af PPG.

B Overhold PPGs politik om personlig brug af sociale medier, nar du
bruger en PPG-enhed og ved forretningsmaessig brug af sociale
medier. Se PPGs politik om ekstern kommunikation og Politik om
sociale medier for yderligere oplysninger.
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Vores medarbejdere

Vores standard

Forholdet mellem PPG og PPGs ansatte er

baseret pa gensidig respekt og tillid samt feelles
malsaetninger. Alle PPG-ledere er ansvarlig for at
styrke vores feelles band og ege deres indflydelse pa
vores daglige aktiviteter.

Vi er forpligtet til at vaerdsaette vores forskelligheder
med hensyn til erfaring, perspektiv, baggrund,

race, alder, nationalitet, religion, ken, seksuel
orientering, konsidentitet og/eller -udtryk, kultur,
interesser, geografi og stil, og vi straeber efter et
samarbejdsmiljg, hvor alle kan fa succes.

Vi respekterer veerdighed og menneskerettigheder
for alle, og vi overholder alle love om foreningsfrihed,
privatlivets fred, overenskomstforhandlinger,
immigration, len- og arbejdstidsforhold samt love,
der forbyder tvangsarbejde og bernearbejde,
menneskehandel samt diskrimination pa
arbejdspladsen.

Vi baserer beslutninger om ansaettelse pa
kvalifikationer til jobbet, herunder uddannelse,
erfaring, feerdigheder, evner og praestation.

Vi giver lige ansaettelsesmuligheder og diskriminerer
ikke mod enkeltpersoner pa baggrund af forhold, der

Vienneskerettigheder, mangfoldighed og inklusion

Spergsmal: Hvad er mangfoldighed og

Dinrolle
B Skab et tillidsfuldt og samarbejdende miljg, sig frem, og kom med bidrag,

udfordr status quo, og forsgg at arbejde med mennesker fra forskellige
baggrunde.

Ga i dialog med din arbejdsleder for at forsta forventninger til praestation,
feedback og leering.

Gor en aktiv indsats for at fierne fordomme,, darlig behandling og
diskrimination.

Ledere og arbejdsledere forventes at opbygge engagerede organisationer,
der inddrager alle grupper, at tilskynde til, vaerdsaette og tage hensyn

til feedback fra alle niveauer i organisationen, og at belenne arbejde og
adfeerd, der skaber resultater i overensstemmelse med Vores veerdier.

Se din regionale HR hjemmeside for oplysninger om lokale
personalepolitikker.

Se Sadan indberettes en bekymring i regelseettet, hvis du steder pa en
konflikt mellem PPGs praksis og lokal lovgivning eller personalepolitikker.

Spergsmal: Jeg tror, at jeg er blevet

inklusion? overset til en forfremmelse
péa grund af min race.
Svar: Mangfoldighed refererer il Hvad skal jeg gore?

en blanding af personer fra
forskellige befolkningsgrupper, A.
kulturer, baggrunde, erfaringer

Hvis du feler, at du er blevet
diskrimineret pa grund af

er beskyttet af geeldende lovgivning.

0g perspektiver i en gruppe eller
organisation. Inklusion refererer til
et arbejdsmiljg, der integrerer en
mangfoldighed af medarbejdere

i en samarbejdsorienteret
arbejdsplads. Forskning har vist,
at et mangfoldigt og rummeligt
milje skaber innovation, bedre
okonomiske resultater og
fastholder dygtige medarbejdere.

race eller anden juridisk
beskyttet egenskab, skal du
indberette din bekymring til
din personalekonsulent eller
kontakte afdelingen for etik
og compliance (se afsnittet
Ressourcer i regelsaettet).

Vi arbejder bedst, nar vi engagerer os sammen og udnytter

unikke og individuelle perspektiver for at na vores feelles mal.
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Vores medarbejdere

Vores standard

Vi er forpligtet til at skabe en arbejdsplads uden
chikane og mobning.

Sporgsmail:

Svar:

Min kollega har
rundsendt en
e-mail, der virkede
stedende pa mig.
Hvad skal jeg gore?

Bed din kollega

om at stoppe med
at sende sadanne
e-mails. Hvis du
ikke er tryg ved at
tale direkte med din
kollega, eller hvis
medarbejderen
ikke stopper

med at sende
disse e-mails,

skal du kontakte
din naermeste
arbejdsleder,
personalekonsulent
eller afdelingen for
etik og compliance
(se afsnittet
Ressourcer i
regelseettet).

Sporgsmal:

Svar:

Min arbejdsleder
raber ofte af mig
og mine kolleger

i andres neerveer,
og han bruger en
vred tone og et
nedgerende sprog.
Er det mobning?

Din arbejdsleders
adfaerd udger
mobning, hvis

det pavirker din
evne til at udfere
dit job negativt,

gor dig flov eller
ydmyger dig. Hvis
det er tilfeeldet,
skal du rapportere
adfeerden til
seniorledelsen, din
personalekonsulent
eller afdelingen for
etik og compliance.

Chikane og mobning

Det skal alle vide

Chikane er ugnsket, og stedende mundtlig, stiltiende eller fysisk adfaerd,
der skaber et fiendtligt eller truende milja for en person pa grund af ken,
seksuel orientering, kensidentitet og/eller -udtryk, race, alder, nationalitet,
religion eller anden status beskyttet ved lov.

Mobning er gentagen verbal eller fysisk fornaermende eller ondsindet
adfeerd, der undergraver eller forstyrrer en persons arbejdsevne, eller
som en fornuftig person ville finde stedende, truende eller ydmygende.

Disse udtryk kan have specifikke betydninger i henhold til lokal lovgivning.
Radfer dig med din lokale personalekonsulent eller PPGs juridiske
radgiver i regionen eller forretningsenheden, hvis du har spergsmal.

Dinrolle

B Forsta, hvad der udger chikane og mobning pa arbejdspladsen, og
hvordan du handterer det og indberetter herom.

B Tag et personligt ansvar for at skabe et arbejdsmiljg, der fremmer
gensidig respekt og arbejdsforhold uden chikane og mobning.

B Brug ikke PPGs elektroniske eller informationssystemer pa en made,
der kan veere forstyrrende eller stedende for andre.

B Se Sadan indberettes en bekymring i regelsaettet, hvis du har
spoergsmal eller bekymringer.

Behandl alle medarbejdere hofligt, veerdigt og med respekt.

Det globale etiske regelseet o Side 17



Vores medarbejdere

forretning.

Vores standard

Vi respekterer privatlivets fred og er forpligtet til at
indsamle, handtere, gennemga og beskytte personlige
oplysninger ansvarligt og i overensstemmelse med
geeldende krav og lovgivning om sikring af privatlivets
fred og personlige oplysninger i USA og lande, hvor vi gor

Vi bestreeber os péa at respektere privatlivets fred for vores
medarbejdere ved at leve op til vores juridiske krav og

opretholde hgje etiske standarder.

Sporgsmal: Hvad er "personlige
oplysninger"?

Svar: Personlige
oplysninger er
alle oplysninger,
der kan bruges
til at identificere,
kontakte eller finde
en person. De er
normalt fortrolige
og beskyttet mod
videregivelse til
uvedkommende
0og mod heendelig
eller ulovlig
tilintetgerelse,
tab, eendring eller
adgang pa alle
tidspunkter.

Sporgsmail:

Svar:

Hvad er legitime,
forretningsmaessige

arsager for adgang til og
videregivelse af meddelelser,
der sendes péa PPGs udstyr
eller systemer?

Legitime forretningsmaessige
arsager omfatter
undersggelse af faktiske
eller pastaede overtraedelser
af regelsaettet eller

PPGs politikker eller
mistanke herom, vurdering
af overholdelsen af

relevante love og regler,
herunder dette regelsaet,

og hvor overvagning af
kommunikation er ngdvendig
og rimelig for at beskytte
PPG, medarbejderne,
kunder, leveranderer og
samarbejdspartnere.

Flere
ofte stillede
sporgsmal

Databeskyttelse

Det skal alle vide

Vi videregiver kun fortrolige oplysninger om medarbejdere til andre efter
et behovsprincip og til lovlige forretningsformal samt i overensstemmelse
med gaeldende lovgivning.

Alle meddelelser og kommunikationer, der sendes med PPGs elektroniske
systemer og enheder til medarbejderne tilhgrer virksomheden.

Som sadan kan vores lokale PPG-virksomheder i alle lande fa adgang

til, overvage og gennemga indholdet af alle sddanne meddelelser,
kommunikationer og optegnelser, hvor der bestar en legitim
forretningsmaessig arsag hertil, og hvor dette er tilladt i henhold til lokale
love om databeskyttelse og beskaeftigelse.

Dinrolle

B Hvis du som en del af dit arbejde har adgang til personlige
oplysninger, er det vigtigt, at du handterer sddanne data i
overensstemmelse med PPGs politikker samt amerikanske og lokale
love og krav.

B Begreens adgangen til PPGs personlige oplysninger til godkendte
personer, der skal bruge dem til lovlige forretningsformal.

B Vaer opmaerksom pa, og overhold alle PPGs IT-sikkerhedspolitikker og
PPGs politik om handtering af fortrolige data.

Respektér, og afstem den individuelle ret til privatliv med
loven og PPGs politikker.
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Svar:

Sporgsmal:

Vores standard

Vores forpligtelse til forvaltning af koncernen er
et vigtigt ansvar over for vores aktionaerer. Som

medarbejdere er vi ansvarlige for at beskytte
virksomhedens aktiver og kun bruge dem: til
forretningsmaessige formal.

Pa en forretningsrejse betalte
jeg kontant for et maltid

og mistede min kvittering.
Kan jeg indsende en anden
kvittering pa ca. det samme
belab, nar jeg beder om
refusion af udgiften till
maltidet?

Nej, du ma ikke bruge

en anden kvittering som
dokumentation for maltidet,
selvom belgbet er det samme
eller omtrent det samme. Alle
kvitteringer i en opgerelse
over udgifter skal afspejle den
transaktion, der er beskrevet i
opgerelsen.

Du skal indseette en
kommentar i opgerelsen,
der forklarer, at du har
mistet kvitteringen, og give
andre relevante oplysninger.
Hyppige tab af kvitteringer
kan medfare, at den neevnte
udgift ikke godkendes.

Sporgsmal:

Svar:

Ma jeg bruge maling,
der ikke overholder
specifikationerne, eller
ubrugt udstyr til mine
egne formal?

Nej, du skal forst
have tilladelse fra

din arbejdsleder.

Alle medarbejdere
har et ansvar for at
sikre, at PPGs aktiver
anvendes til gavn for
virksomheden.

Flere

ofte stillede

sporgsmal

Vores aktionaerer

Beskyttelse af virksomhedens aktiver

Det skal alle vide

Virksomhedens aktiver er bade materielle og immaterielle. Materielle
aktiver omfatter penge, ejendomme, faciliteter, produkter, udstyr og
kommunikationssystemer. Immaterielle aktiver omfatter produktarbejde,
intellektuel ejendomsret, data i informationssystemer og ikke-offentlige
oplysninger.

Vi overholder geeldende love om privatlivets fred i alle lande, hvor PPG
driver forretning. Vi forbeholder os dog retten til at overvage, kontrollere

og videregive PPG-information pa PPG-aktiver eller pa personligt ejede
enheder med adgang til vores netveaerk i ngdvendigt omfang for at beskytte
virksomhedens interesser i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Bedrageri, tyveri, undersleeb eller anvendelse af PPGs aktiver til andet formal
er ulovligt og uetisk.

Vi har indfert interne kontrolstandarder og regler for at sikre virksomhedens
aktiver mod tyveri, tab og misbrug, og for praecist at fore regnskab over dem.

Din rolle

B Brug PPG-aktiver til PPG-forretning. Du ma ikke bruge dem til din
personlige fordel eller til fordel for andre end PPG.

B Brug ikke PPG-aktiver til at f4 adgang til, reproducere, vise, distribuere
eller opbevare materialer, der er ulovlige, pornografiske, uanstaendige
eller pa anden made upassende.

B Overhold din regionale politik om rejser og udgifter. Brug PPGs midler
korrekt, og indsend ngjagtige refusionsanmodninger sammen med alle
relevante detaljer og gyldige kvitteringer.

B Se afsnittene Fortrolige og ikke-offentlige oplysninger og Intellektuel
ejendomesret i regelsaettet for flere oplysninger om beskyttelse af kritiske
virksomhedsaktiver.

Beskyt PPGs aktiver, og anvend dem pa den tilsigtede made.
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Sporgsmal:

Svar:

Vores standard

Vi anerkender den veerdi, som fortrolige og ikke-
offentlige PPG-oplysninger bibringer vores virksomhed
og aktioneerer. Som medarbejdere er vi ansvarlige for
at beskytte og kontrollere fortrolige og ikke-offentlige

oplysninger (NPI) mod uautoriseret videregivelse eller
brug bade i og uden for PPG.

Intellektuel ejendomsret (IP) er en saerlig type af NP,
der er beskyttet af seerlige love. Se afsnittet Intellektuel
ejendomesret i regelsaettet for flere oplysninger.

Jeg vil gerne arbejde
hjemmefra pa et PPG-projekt.
Hvordan ger jeg bedst det
med adgang til PPGs data?

Nar du arbejder hjiemmefra
eller et andet sted, er den
bedste made at fa adgang

til PPGs data at bruge en
baerbar PPG-computer eller
fiernadgang til at logge ind pa
PPG fra din private eller andre
ikke-PPG-computere.

Du mé ikke kopiere data til
en USB-enhed (en flytbar
lagerenhed sasom et flash-
drev) og bruge dem péa en
ikke-PPG-computer.

Send ikke data fra din PPG-e-
mail til din personlige e-mail.

Sporgsmail:

Svar:

Pa kontoret har jeg modtaget

en hastende e-mail, der
tilsyneladende kommer fra en
PPG-direkter, og hvor jeg bedes
om at lave en hurtig transaktion
og sende data. Anmodningen er
maske aegte nok, men jeg er ikke
sikker. Hvad skal jeg gore?

Det ville veere usaedvanligt for
en PPG-direkter at bede en
medarbejder om at sende data
hurtigt eller udfgre en hastende
transaktion i en e-mail. Du

skal gennemga anmodningen
med din arbejdsleder eller en
person i organisationen, som
kan bekraefte anmodningen.
Eller du ringer til afsenderen af
anmodningen for at bekraefte
gyldigheden, fer du udferer de
onskede handlinger.

Flere

ofte stillede

sporgsmal

~ortrolige og ikke-offentlige oplysninger

Vores aktionagrer

Det skal alle vide
Eksempler pé ikke-offentlige oplysninger omfatter oplysninger om:

B Medarbejdere

Opfindelser

Kontrakter

Strategiske og forretningsplaner
Nye produkter

Fusioner og opkab

Recepter og specifikationer
B Priser, produktionsomkostninger, gkonomiske data

Alle PPGs forretningskommunikationer skal gennemferes ved
hjeelp af virksomhedsressourcer eller virksomhedsgodkendte
kommunikationsressourcer.

Dinrolle

B Begreens adgangen til PPGs oplysninger til bemyndigede personer, der
skal bruge dem til lovlige forretningsformal - selv internt i PPG.

B Arkivér, eller slet oplysninger i overensstemmelse med vores politikker for
handtering af optegnelser.

B Veer opmaerksom pa omsteendighederne, hvorunder du laver forretning.
Beskyt vores oplysninger ved at undgéa dreftelser pa offentlige steder, og
beskyt fysiske og elektroniske dokumenter mod fremvisning og adgang i
det offentlige rum.

B Arbejd sammen med den juridiske radgiver i din region eller
forretningsenhed for at sikre korrekt brug af aftaler om fortrolighed, for
PPG-oplysninger deles med tredjeparter.

B Overhold omhyggeligt alle PPGs IT-sikkerhedspolitikker.

Hvis dit job omfatter adgang til fortrolige og ikke-offentlige PPG-oplysninger,

er det dit ansvar at beskytte dem mod uautoriseret videregivelse.
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Sporgsmal:

Svar:

Vores standard

Som medarbejdere er vi ansvarlige for at beskytte,
kontrollere og bruge firmaejet intellektuel ejendomsret

(IP) i virksomhedens bedste interesse. Vi tager
forholdsregler for at undgéa uautoriseret videregivelse af
fortrolig IP bade i og uden for PPG.

Vi respekterer andres IP-rettigheder og accepterer

ikke, at en medarbejder bedes om eller instrueres

om at forsgge at fa adgang til andres fortrolige IP. Vi
accepterer, videregiver eller bruge ikke en tredjeparts IP,
medmindre der foreligger en aftale herom.

En PPG-medarbejder, der

har kendskab til intellektuel
ejendomsret til PPG-
produkter, delte ikke-offentlige
oplysninger med en ven,

der arbejder for en anden
virksomhed. Jeg ved, at
oplysningerne er fortrolige og
ikke burde have veeret delt.
Hvad skal jeg gore?

Det er ikke hensigtsmaessigt og
imod PPGs politik at dele PPGs
intellektuelle ejendomsret eller
andre ikke-offentlig oplysninger
med personer uden for PPG.
Som PPG-medarbejder har

du pligt til straks at indberette
din bekymring. Se Sadan
indberettes en bekymring i
regelsaettet.

Sporgsmail:

Svar:

En medarbejder, der for
nylig tiltradte hos PPG
fra en konkurrent, fortalte
dig, at vedkommende
har kendskab til et nyt
forskningsinitiativ hos
konkurrenten. Hvad ber
du gore?

PPG accepterer ikke
fortrolige oplysninger

fra tredjepart, herunder
tidligere arbejdsgivere.
Bed din arbejdsleder,
regionale juridiske
radgiver, eller juridisk
radgiver om IP om at
tale med medarbejderen
herom.

Vores aktionaerer

Intellektuel ejendomsret

Det skal alle vide

Intellektuel ejendomsret (IP) omfatter generelt viden, kreative idéer og
andre immaterielle aktiver som patenter, forretningshemmeligheder,
knowhow, varemeerker og produktnavne, der har kommerciel veerdi og er
beskyttet i henhold til lovgivhing om kopiering, kreenkelse og forringelse.

Din rolle

B Meerk, opbevar, kontrollér og del alt IP i overensstemmelse med din
virksomheds eller funktions vejledning. Serg for, at adgangen til fortrolig
IP kun gives til personer med et legitimt behov og til gavn for PPG.

B Du ma ikke opna adgang til, opbevare, dele eller bruge en tredjeparts
fortrolige eller ikke-offentlige oplysninger, isaer fra en tidligere
arbejdsgiver, medmindre der foreligger en aftale herom.

B Du ma ikke give fortrolige eller ikke-offentlige PPG-oplysninger til en
tredjepart uden den nedvendige interne godkendelse og udfeerdigelse
af passende fortrolighedsaftale med tredjeparten.

B Brug ikke PPG-ressourcer til at reproducere, vise, distribuere eller
opbevare materialer, der kraenker varemaerker, ophavsret, licenser eller
andre immaterielle rettigheder tilherende andre.

B Beskyt PPGs fortrolige og ikke-offentlige oplysninger, nar du er sammen
med gaester eller arbejder uden for PPG.

B Se Sadan indberettes en bekymring i regelseettet, hvis du har
spargsmal eller bekymringer.

Intellektuel ejendomsret er et kritisk virksomhedsaktiy,

som er beskyttet af lovgivningen.
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Sporgsmal:

Svar:

Undga at kabe eller seelge aktier, hvis du er opmaerksom
pa oplysninger, der ikke er offentliggjort og kunne
pavirke aktiens veerdi. Dette gaelder for PPG-aktier og
tredjepartsaktier, herunder en leveranders, kundes eller
samarbejdspartners aktier.

Brug af vaesentlige, ikke-offentlige oplysninger til din
okonomiske eller andre personlige fordele eller deling
med andre er en overtraedelse af PPGs politik om
insiderhandel og kan veere i strid med lovgivningen.

Vi skal alle forpligte os til at overholde vores etiske og
juridiske forpligtelser, nar vi har adgang til ikke-offentlige
PPG-oplysninger.

Hvad er "vaesentlige ikke-offentlige oplysninger"?

Ikke-offentlige oplysninger er oplysninger, som du kan f& kendskab til i dit job

om PPG eller andre selskaber, og som ikke er offentliggjort. Ikke-offentlige

oplysninger er "vaesentlige", hvis en fornuftig investor ville anse det som vigtigt

for en beslutning om at kebe, beholde eller saelge veerdipapirer, eller hvis

offentliggerelse sandsynligvis ville pavirke en virksomheds aktiekurs.

Typer af oplysninger, der kan veere vaesentlige, ikke-offentliggjorte oplysninger,

omfatter:

e @konomiske prognoser ¢ Nye tilbud om egenkapital

e Resultatoplysninger eller geeld

e /Endringer i udbytte e Strategiske planer

o Foreslaet eller afventende e Lovgivhingsmaessige
opkgb/frasalg foranstaltninger

e /Endringeriplaner om e /Endringer itopledelse
tilbagekab af aktiver e Produktlanceringer eller

-tilbagetraekninger

Afgerelsen af veesentligheden af ikke-offentlige oplysninger er ikke altid ligetil
og afheenger af kendsgerninger og omstaendigheder. Kontakt PPG-advokaten i
din region eller forretningsenhed for vejledning.

Flere
ofte stillede
sporgsmal

Vores aktionaerer

Insiderhandel - Keb og salg af aktier

Det skal alle vide

Afgorelsen af veesentligheden af ikke-offentlige oplysninger er et
skonsspoergsmal. Generelt betragtes oplysninger som vaesentlige, hvis de
sandsynligvis ville blive betragtet som vigtige af en investor i forbindelse med
kab eller salg af den pageeldende aktie.

Dinrolle

B Brug, eller del ikke vaesentlige, ikke-offentlige oplysninger for gkonomisk
eller anden personlig fordel.

B Kab, eller seelg aldrig veerdipapirer (sdsom aktier, obligationer eller
optioner) i PPG eller anden virksomhed, hverken direkte eller igennem
familiemedlemmer, andre personer eller enheder, hvis du har kendskab til
vaesentlige, ikke-offentlige oplysninger.

B Anbefal ikke kab eller salg af veerdipapirer i en virksomhed - herunder
PPG - hvis du har kendskab til veesentlige, ikke-offentlige oplysninger om
virksomheden.

B Del kun vaesentlige, ikke-offentlige oplysninger, nar det er nadvendigt for
PPGs forretningsmaessige aktiviteter og under forsvarlig kontrol (sdsom
en fortrolighedsaftale med en leverander).

B Undgéa handel med PPG-veerdipapirer, hvis du har kendskab til en
vaesentlig meddelelse, sdsom den kvartalsvise indtjening.

B Arbejd ikke som uafhaengig konsulent eller ekspert uden for PPG i
forretningsmeessige spargsmal, der ligger inden for rammerne af din
PPG-anseettelse.

B Indberet straks, hvis du har kendskab til, at veesentlige, ikke-offentlige
oplysninger er videregivet uhensigtsmaessigt.

PPG-medarbejdere ma ikke bruge eller videregive vaesentlige,
ikke-offentlige oplysninger til egen personlig fordel.
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Vores aktionezsrer

Vores standard

Rettidig og preecis dannelse af alle PPGs kommercielle
og gkonomiske oplysninger og optegnelser udgar
kernen i vores forpligtelse til at gore forretninger etisk
og med integritet. Det afspejles pad PPGs omdemme og
troveerdighed, og sikrer, at PPG opfylder sine juridiske
og lovgivningsmaessige forpligtelser. Vi forpligter os

til kun at danne forretningsmaessige og skonomiske
optegnelser for PPG, der helt og ngjagtigt afspejler PPGs
forretningsmaessige aktiviteter i overensstemmelse
med almindeligt anerkendte regnskabsprincipper,
standarder, PPG-politikker og regler for bogfering og
gkonomirapportering.

Spergsmal: To separate bemyndigelser til kapitaltransaktioner
blev godkendt med henblik pa udvidelse af to
fabrikker. Begge udvidelser ledes af den samme
chef. Efter debitering af alle fakturaer op mod hver
bemyndigelse, kostede det ene projekt mindre end
den godkendte kapital, mens det andet projekt
overskred den godkendte kapital. | alt var det faktiske
forbrug for de to projekter mindre end de samlede
godkendte udgifter, sa chefen flyttede nogle udgifter
fra bemyndigelsen med det overskredne budget til
bemyndigelsen med underforbrug. Var det i orden
at gore dette?

Svar: Nej. Alle finansielle transaktioner skal
registreres ngjagtigt og svare til den faktiske
forretningstransaktion. Underforbrug pa af et
projekt og overforbrug pa et andet medferer, at
omkostningerne ved én udvidelse er angivet for lavt,
mens udgifterne til en anden udvidelse er for hgje.

Forretningsmaessige 0g gkonomiske optegnelser

Det skal alle vide

Sikring af ngjagtige og fuldstaendige forretningsmaessige og ekonomiske
optegnelser er medarbejdernes ansvar.

Alle gkonomiske transaktioner (f.eks. midler, betalinger, udgiftsopgarelser
og udgifter) og andre transaktioner (f.eks. produkttest og
medarbejderpraestationer) skal registreres korrekt og understottes af
dokumentation, der klart og praecist angiver formalet.

PPG er juridisk forpligtet til at opretholde forsvarlig intern regnskabskontrol
og preaecise gkonomiske og andre forretningsmaessige optegnelser.

Din rolle

B Udvikl, og vedligehold effektive processer med passende intern kontrol,
der korrekt afspejler transaktioner eller heendelser, samt forebygger eller
afdaekker uhensigtsmaessige transaktioner.

B Udvikl, og vedligehold forretningsmaessige og skonomiske optegnelser,
der er fuldsteendige, nejagtige og rettidige. Falg PPGs politikker og
procedurer ved beslutningen om, hvornar du skal arkivere og slette dem.

B Overhold vores politikker om aflaeggelse af rejseregnskab og
udgiftsopgerelser samt alle andre etablerede regnskabspolitikker.

B Indberet en bekymring, hvis du bliver opmaerksom péa handlinger,
transaktioner, regnskabsforelse eller rapportering, der er tvivisomme
eller pa anden made i strid med PPGs vaerdier og beskyttelse af
PPGs omdamme, sdsom gkonomiske resultater, der ikke synes at
haenge sammen med den underliggende praestation, omgaelse af
gennemgangs- og godkendelsesprocedurer, og ufuldsteendig eller
vildledende kommunikation om eller rapportering af en transaktion.

Vi skal veere eerlige, fuldstaendige og praecise i vores optegnelser,

regnskab, kommunikation og beslutningstagning.
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Ressourcer

Afdelingen for etik og compliance Komplette internetadresser til links i regelsaettet
Afdelingen for etik og compliance kan besvare Monopol-/konkurrenceloven
spergsmal om regelsaettet og PPGs politikker og du na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx
kan drofte eventuelle bekymringer om potentielle Sperg eksperterne
overtraedelser af regelsaettet med afdelingen. dl-ethicsquestions@ppg.com
Politik om handtering af fortrolige data
Kontakt afd elingen for etik og corporate.ppg.com/fag-en (se afsnittet Privatliv)
compliance: Controllerens handbog

na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
B PPGs hjeelpelinje - Du skal bruge den etiske . . .
Global antikorruptionspolitik

hjeelpelinje for at finde telefonnummeret for dit na.weh.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
land eller foretage en onlineindberetning, hvis
du gnsker at indsende en fortrolig og anonym
indberetning.

Ring til +1.720.514.4400, hvis dit land ikke er pa Hjemmeside for global etik og compliance
listen pa den etiske hjzelpelinje. na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

; ; ; Flere ofte stillede spgrgsmal - Tilleeg til det globale etiske regelsaet
Ring til +1.800.461.9330 1 USA og Canada corporate.ppg.com/fag-en (tilgaengeligt eksternt)

Globale velgerende bidrag
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

(engelsk).
. . . . Global/amerikanske eksportkontrolbestemmelser
B E-mail chiefcomplianceofficer@ppg.com na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
B E-mail Sperg eksperterne Vores vaerdier
B Fax til +1.412.434.4292 i USA. vision.ppg.com (tilgengeligt eksternt)

PPGs Community Engagement

B Postadresse: PPG Chief Compliance Officer ppgcommunities.com (tilgzengeligt eksternt)

PPG
One PPG Place PPGs etiske hjzelpelinje

thics. til ligt eksternt
Pittsburgh, PA 15272 USA ppgethics.com (tigeengeligt eksternt)

PPGs politik om ekstern kommunikation
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

PPGs Sustainability Report
sustainability.ppg.com/Home.aspx (tilgengeligt eksternt)

Gaver, maltider og repreesentation til amerikanske embedsmasnd
corporate.ppg.com/fag-en (se afsnittet om gaver, repraesentation, méaltider)

Fjernadgang
ra.ppg.com

Politik om sociale medier
corporate.ppg.com/fag-en (se afsnittet Kommunikation med eksterne parter)

Vejledning om handels- og brancheforeninger
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
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http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
http://vision.ppg.com/
http://ppgcommunities.com/
http://ppgethics.com/
http://corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy
http://sustainability.ppg.com/Home.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://ra.ppg.com/
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
mailto:chiefcomplianceofficer@ppg.com
mailto:dl-ethicsquestions@ppg.com

—

convercent

Etisk njeelpelin

PPGs etiske hjaelpelinje leveres af Convercent

Vores etiske hjaelpelinje er tilgaengelig degnet rundt hele aret rundt. Den er en sikker, nem og tryg made til indberetning af problemer eller bekymringer. Brug
ppgethics.com (tilgaengelig eksternt) for at indsende en onlinerapport eller finde et land, hvor du kan tale med en repraesentant pa dit modersmal. Et uddrag
af tilgaengelige telefonnumre findes nedenfor.

For lande, som ikke findes pa ppgethics.com, skal du ringe til +1.720.514.4400 for at foretage et opkald, hvor modtageren betaler. Der kan veere behov for
hjeelp fra en telefonist, og der kan veere lokale afgifter.

Nar du ringer til hjaelpelinjen skal du nsevne, at du ringer for at drefte et spergsmal vedrgrende PPG.

LAND ‘ GRATISNUMMER LAND ‘ GRATISNUMMER LAND ‘ GRATISNUMMER

Argentina 0800.333.0095 Indonesien 001.803.015.203.5129 Sri Lanka

(uden for Colombo) 011.247.2494
Armenien +374.60462654 Indonesien (Jakarta) +62.21.297.589.86 - -

Storbritannien (herunder
Australien 1.800.763.983 Irland (engelsk) 00.800.1777.9999 England, Skotland, Nordirland | 00.800.1777.9999
Belgien (hollandsk, fransk) 0800.260.39 Israel 00.80017779999 og Wales)
Brasilien 0021.800.1777.9999 ltalien 00.800.1777.9999 Sverige 00.800:1777.9999
Brasilien (Rio de Janeiro) +55.2120181111 Japan 0800.170.5621 Sydafrika +27105004106
Canada (engelsk) 1.800.461.9330 Kina 00.400.120.3062 Sydkorea 080.808.0574
Canada (fransk) 1.800.235.6302 Luxembourg 00.800.1777.9999 Taiwan 00.8001777.9999
Chile 1230.020.3559 Malaysia 00.800.1777.9999 Thailand 011.800.1777.9999
Colombia 5713816523 Mexico 001.866.376.0139 Tjekkiet 800.701.383
Costa Rica +506.4000.3876 New Zealand 0800.002341 Tyrkiet 00.800.113.0803
Danmark 00.800.1777.9999 Nicaragua 011.800.222.5602 i 00.80017779999
Egypten 0800.000.0413 Nigeria 070.80601844 i

Ukraine 0.800.501134
Filippinerne 00.800.1777.9999 Norge 00.800.1777.9999

: Ungarn 00.800.1777.9999

Finland 0800.07.635 Panama 001.800.204.9188

USA og Canada (herunder
Forenede Arabiske Emirater | 8000.3570.3169 Polen 00.800.141.0213 de Amerikanske Jomfruger,  |1.800.461.9330

; 8001777, Puerto Rico og Guam)
Franl_mg (herunder Andorra, 00.80017779999 Portugal 00.800.1777.9999
Korsika og Monaco) Rusland 8.800100.9615 Venezuela 0800.102.9423
L0l SEEEIETT D Saudi Arabien +966.8111072514 Venezuela (Caracas) +58.212.7820.2174
Graekenland 00800.1809.202.5606 -
Schweiz (herunder ]
) . 00.800.1777.9999 Vietnam 122.80.390
Guatemala +502.23784832 Liechtenstein)
Holland 00.8001777.9999 Singapore 800.852.3912 Zimbabwe +263.86.4404.1046
Hongkong 001.800.1777.9999 Spanien 00.800.1777.9999
Indien 000.8001004175 i el 2472494
(i Colombo)
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http://ppgethics.com/
http://ppgethics.com/

PPG-logoet er et registreret varemeerke, og We protect and beautify the world er et varemaerke, der tilharer PPG Industries Ohio,
Inc. © 2016 PPG Industries, Inc. Alle rettigheder forbeholdes. 12/16

PPG e One PPG Place, Pittsburgh, PA 15272 USA e +1412.434.3131 e ppg.com We protect and beautify the world™


http://ppg.com/

